
 

MONITORIA – DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1 - 2021 

Ofício SN°/2021       Fortaleza, 25 de abril de 2021                                        

 
Profa. Dra. Ana Carolina Fonseca Lindoso Melo 
Chefe do Departamento de Patologia e Medicina Legal - UFC 
 
Senhora Chefe, 
Temos a grata satisfação de informar a V.Sa. que realizamos a seleção para monitoria de 
Desenvolvimento Pessoal 1 conforme os editais e ora encaminhamos os seguintes 
resultados dos candidatos para fins de ciência, homologação, registro junto ao DPML e eventual 
fornecimento da informação a interessado:  
 

CANDIDATO AVALIAÇÃO 
ESCRITA- 70% 

(0,0 - 10,0) 

ENTREVISTA - 
20% (0,0 - 

10,0) 

AVALIAÇÃO DO 
HISTÓRICO - 

10% (0,0 - 10,0) 
SOMATÓRIA CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

Nº NOME 

1 José Roberto 
Oliveira Braga 8,6 7,0 9,0 

8,3 1 
VAGA 

REMUNERADO 

2 
Maurício de 
Menezes Cunha 
Granja 7,3 10,0 10,0 

8,1 2 
VAGA 

VOLUNTÁRIO 

3 Mariana Alencar 
Salvadori 7,6 10,0 8,0 

8,1 3 
VAGA 

VOLUNTÁRIO 

4 
Cezar Nilton 
Rabelo Lemos 
Filho 7,3 8,0 9,5 

7,7 4 APROVADO 

5 
Marcelo Brito 
Cavalcante 7,0 10,0 8,0 

7,7 5 APROVADO 

6 
Victor Hugo 
Oliveira Veloso 7,3 6,0 9,5 

7,3 6 APROVADO 

7 
Luiza Karolayne 
Rocha Rodrigues 4,6 7,0 8,5 

5,5 7 REPROVADO 

 

Considerando o número de vagas para o módulo de Desenvolvimento Pessoal 1, neste ano de 

2021, segue lista para divulgação dos alunos selecionados para a monitoria remunerada e voluntária: 

 

CANDIDATO AVALIAÇÃO 
ESCRITA- 
70% (0,0 - 

10,0) 

ENTREVISTA - 20% 
(0,0 - 10,0) 

AVALIAÇÃO DO 
HISTÓRICO - 

10% (0,0 - 10,0) 
SOMATÓRIA CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO 

Nº NOME 

1 José Roberto Oliveira 
Braga 8,6 7,0 9,0 

8,3 1 
VAGA 

REMUNERADO 

2 Maurício de Menezes 
Cunha Granja 7,3 10,0 10,0 

8,1 2 
VAGA 

VOLUNTÁRIO 

3 Mariana Alencar 
Salvadori 7,6 10,0 8,0 

8,1 3 
VAGA 

VOLUNTÁRIO 

 

Atenciosamente, 

 

José Ajax Nogueira Queiroz 
Professor 

Renato Evando Moreira Filho 
Professor 

Roberto Wagner Bezerra de Araújo 
Professor 

 
 


